RESOLUCION DE RECTORIA N° 105/2022

APRUEBA PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y SANCION DE LAS
DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE.

VISTO:

a) Las disposiciones establecidas en el Estatuto y demds cuerpos normativos de la
Universidad, en especial el Reglamento Orgéanico aprobado por Resolucién de Rectoria

N° 229/2018 y sus modificaciones posteriores contenidas en Resolucion de Rectoria
N° 148/2020;

b) Lo dispuesto en la Ley N° 21.369, que Regula el Acoso Sexual, La Violencia y la
Discriminacion de Género en el Ambito de la Educacién Superior;

c¢) La Circular N° 1, de fecha 8 de julio de 2022, de la Superintendencia de Educacion
Superior;

d) La Resolucién de Rectoria N° 103/2020 que Aprueba la Actualizacién del Protocolo
de Accion contra la Violencia de Género de Universidad Auténoma de Chile;

e) LaResolucién de Rectoria N° 102/2022 que Aprueba la Politica de Equidad de Género,
Diversidad e Inclusién de Universidad Auténoma de Chile;

f)  La Resolucién de Rectoria N° 103/2022 que Aprueba el Modelo de Prevencién del
Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género de Universidad Auténoma de
Chile;

g) LaResolucién de Rectoria N° 104/2022 que Crea la Direccién de Equidad de Género,
Diversidad e Inclusion de Universidad Auténoma de Chile y,

h)  Las facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

a)  Que dentro de los principios que orientan la misién de la Universidad se encuentra el
de impulsar y fomentar el respeto a las personas como seres libres e iguales en dignidad
y derechos; y,

b)  Que es un objetivo de esta Institucion erradicar las conductas de violencia de género,

discriminacion y acoso sexual para crear un ambiente seguro para la comunidad
universitaria.

RESUELVO:

1. Apruébase el Protocolo de Investigacion y Sancion de Denuncias de Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género de Universidad Auténoma de Chile.
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2. Derogase, a partir de la fecha de la presente resolucion, la Resolucién de Rectoria
N°103/2020 que Aprueba Actualizacién y Nuevo Texto del Protocolo de Accién Contra
la Violencia de Género de Universidad Auténoma de Chile. Las denuncias e
investigaciones realizadas hasta la fecha de la presente resolucion se tramitaran en su
integridad segin lo dispone el Protocolo aprobado por Resolucién de Rectoria

N°103/2020.

Registrese, comuniquese y archivese.

Temuco, 12 de septiembre de

Secretarj

TRN/JRN/FG G/MTG/swm

Distribucién:

Rectoria

Secretaria General y Prosecretarias de Sede
Vicerrectorias Corporativas

Direccion de Desarrollo y Postgrado
Vicerrectorias de Sede

Decanos y Direcciones de Carrera
Direcciones Académicas de Sede

Registro Curricular Corporativo y de Sedes
ALTUM
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Rector
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PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y SANCION DE DENUNCIAS DE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

] TITULOL
OBJETIVO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente protocolo establece las normas y procedimientos para denunciar,
investigar y sancionar las conductas de violencia de género, discriminacion de género y acoso
sexual y las medidas para proteger y reparar a las victimas.

Comprende todos aquellos comportamientos o situaciones de violencia de género,
discriminacién de género o acoso sexual que involucren a personas que cursen programas de
pre y postgrado, desarrollen funciones de docencia, administracion, investigacion o cualquier
otra funcién en la Universidad, y que ocurran o se enmarquen en actividades organizadas o
desarrolladas por la Universidad, dentro o fuera de sus dependencias.

La Universidad investigard y sancionaré las conductas de violencia de género, discriminacién
de género y acoso sexual, ocurridas:

a) Dentro de los recintos institucionales, se trate o no de espacios académicos y de
investigacién, y siempre que intervenga como responsable y/ como victima algun
docente, investigador, personal administrativo, personas que desarrollen otras
funciones relacionadas con la Universidad o alguno de sus estudiantes:

b)  Fuera de las dependencias de la Universidad, siempre que:

i.  Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por la Universidad, e intervenga
como responsable o como victima algin docente, investigador, personal
administrativo, personas que desarrollen otras funciones relacionadas con la
Universidad, o alguno de sus estudiantes;

ii. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mas docentes o
investigadores o personal administrativo de la institucién, e intervengan como
responsables o como victimas algin docente, investigador o personal
administrativo;

iii. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mas estudiantes, e
intervenga como responsable o como victima algiin docente, investigador o personal
administrativo; y

iv. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o més estudiantes, e
intervenga como victima(s) y como responsable(s) estudiantes de la Universidad,
cuando tales hechos o situaciones afecten el buen desenvolvimiento de los fines y
propésitos de la Universidad, o bien creen un entorno intimidatorio, hostil o
humillante en ellas.

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como "docente",
"estudiante”, “denunciante”, “denunciado”; cargos como “Rector”, “Vicerrector”, “Decano”,
“Director” y “Fiscal” y sus respectivos plurales -asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo- para referirse a hombres y mujeres. Esta opciéon obedece a que no existe
acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma
espafiol, salvo usando "o/a", "los/las" y otras similares, y ese tipo de férmulas supone una
saturacién grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

Articulo 2. Estan prohibidas todas las acciones extra reglamentarias como campafias de
difamacion, funas, tomas de oficinas o dependencias. Si el Fiscal, durante su investigacién,
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tomare conocimiento de acciones de este tipo, las investigara de oficio y de comprobar su
existencia y responsabilidades, propondra a la Comisién Resolutiva del articulo 23, algunas
de las sanciones establecidas en el Reglamento de Conducta y Convivencia Universitaria.

Articulo 3. Definiciones.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Acoso sexual: cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea
verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telemética, no deseada o no consentida
por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad
de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un
entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir
en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con
independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Violencia de género: cualquier accion o conducta basada en el sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, que cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a otra persona.

Discriminacién de género: toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo,
orientacién sexual, identidad sexual o expresién de género de una persona, y que,
careciendo de justificacion razonable, le cause privacion, perturbacion o amenaza en el
legitimo ejercicio de sus derechos.

Agresion sexual: es un acto de violencia sexual contra otra persona, atacando su
libertad sexual, mediante el uso de la fuerza, la amenaza del uso de la fuerza o cualquier
otra forma de intimidacion o coaccién.

Exhibicionismo, exposicién y voyerismo sexual: son conductas que atentan contra la
privacidad de una persona, tales como presenciar u observar actividades o relaciones
sexuales de otra(s) persona(s), desnudarse total o parcialmente frente a otras personas;
fotografiar, grabar y/o distribuir por cualquier medio (fisico o virtual) imédgenes de
personas desnudas, semidesnudas y/o desarrollando cualquier tipo de actividad sexual.
También se considerara dentro de esta categoria, observar clandestinamente a otras
personas en lugares reservados, como bafios o camarines.

Acoso por razén de sexo, género u orientacién sexual: todo comportamiento o
actitud, ya sea verbal o mediante gestos, relacionado con los estereotipos asociados al
sexo, género u orientacion sexual, que atentan contra la dignidad y la integridad fisica
o psicolégica de alguna persona, perjudicando sus condiciones de trabajo o estudio, y
que se da sin un requerimiento sexual explicito y una consecuencia académica o laboral
asociada a su aceptacion o rechazo. Se incluyen conductas tales como descalificaciones
publicas sobre una persona y/o su trabajo vinculadas al sexo, género u orientacién
sexual; comentarios vejatorios y/u ofensivos sobre su aspecto fisico u orientacion
sexual; burlas y represalias por hacer uso de los derechos de maternidad/paternidad,
por tener una ideologia determinada en materia de género; etc.

Hostigamiento por ambiente sexista: se genera un ambiente sexista cuando se crea
un entorno académico o laboral intimidatorio, hostil, humillante o denigrante basado
en los estereotipos asociados al sexo, género u orientacion sexual, y que no va dirigido
hacia una persona en particular, sino hacia grupos de personas en general. Incluye
comportamientos tales como comentarios homofébicos, comentarios de connotacion
sexual, insultos sexistas, bromas o gestos de connotacidn sexual, entre otros.

Acoso laboral por rechazo sexual: se refiere a toda clase de comportamientos o actos
que afecten el desarrollo normal académico o laboral de la persona que rechazé un
requerimiento de caracter sexual y como represalia es perjudicada o se impide-el
desarrollo normal de las funciones propias de su cargo.
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TITULO IL
DE LA DENUNCIA

Articulo 4. Toda persona perteneciente a la comunidad universitaria que se considere
afectada directamente por una accién u omisién de acoso sexual, violencia de género o
discriminacién de género, podra denunciar los hechos a través del canal de denuncias de la
Subdireccién de Equidad de Género, dependiente de la Direccion de Equidad, Género e
Inclusion.

La Universidad sancionard a quién cometa cualquier tipo de represalia contra la persona
denunciante.

Articulo 5. La denuncia debera contener:

a) Identificacion del denunciante;

b)  Correo electronico del denunciante;

c) Fechay lugar en que ocurrieron los hechos;
d) Identificacion del denunciado;

e)  Descripcion de los hechos; y

f)  Evidencia, en caso de disponer de ella.

Efectuada la denuncia, el sistema emitira un comprobante digital de ingreso, con niimero de
registro.

Articulo 6. La denuncia también podra efectuarse de forma verbal ante la Direccién de
Equidad, Género e Inclusion o la Subdireccién de Equidad y Género.

La denuncia deber4 ser grabada, previo consentimiento de la persona denunciante, de manera
de evitar la reiteracion innecesaria de relatos y por ende la revictimizaci6n. Si el denunciante
rehusara la grabacion de su testimonio, la Universidad deberd prever mecanismos
alternativos con el fin de evitar, en la medida de lo posible, la reiteracion de sus declaraciones.

Se levantara acta de todo lo expuesto, la que serd firmada por la persona denunciante.

Articulo 7. La denuncia podré ser presentada por un tercero con conocimiento directo de los
hechos, y ratificada por la presunta victima dentro del plazo de 15 dias corridos.

Articulo 8. Efectuada la denuncia, ésta y todos los antecedentes acompafiados, deberan ser
puestos inmediatamente en conocimiento de la Subdireccién de Equidad de Género.

Articulo 9. El tratamiento y registro de las denuncias y las actuaciones seran reservadas y
confidenciales, resguardando de esta manera la honra de las personas y asegurando el éxito
de las diligencias investigativas y el debido proceso.

La reserva del expediente se mantendra hasta el cierre de la investigacion. Notificadas las
partes del informe del Fiscal, podran tener acceso a las piezas de la investigacién y aportar
las alegaciones, pruebas y antecedentes que estimen necesarios para su adecuada defensa.
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TITULOIIL.
DE LA INVESTIGACION

Articulo 10. Recibida la denuncia, la Subdirecciéon de Equidad de Género realizard un
examen de admisibilidad. Dicho examen deberd considerar si la denuncia cumple los
requisitos exigidos en el articulo 5.

Si la denuncia cumple los requisitos, sera declarada admisible y la Subdireccién de Equidad
de Género, pronunciard una resolucién en la cual ordenard instruir investigacién y decretara
medidas de proteccion y de apoyo y la duracién de las mismas. En la misma resolucién se
solicitara a Secretaria General el nombramiento de un Fiscal a cargo de la investigacion.

Esta resolucion se notificard, via correo electrénico institucional, a la parte denunciante,
denunciada y a las unidades responsables de las medidas de proteccion y apoyo decretadas.
Se les informara el contenido de la denuncia, la resolucién recaida en ella, la normativa
aplicable, las etapas del proceso y las medidas de proteccion dispuestas en la causa.

Articulo 11. La Subdireccion de Equidad de Género, podra decretar, entre otras, una o méas
de las siguientes medidas de proteccion:

a)  La suspensién de funciones de la o las personas denunciadas;

b) La inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones;
¢) La prohibicion de contacto entre los involucrados;

d)  Adecuaciones laborales;

e)  Adecuaciones curriculares y/o académicas; y

f)  La suspension de la condiciéon de estudiante de la persona denunciada, en casos
excepcionales y debidamente fundados.

Las medidas de proteccion duraran el tiempo indicado en la resoluciéon que la decreta. Las
medidas de proteccidn que se adopten serdn informadas a las direcciones de carrera,
decanaturas, jefaturas directas y registro curricular, segiin corresponda, quienes velaran por
su cumplimiento, resguardando la integridad e intimidad de la presunta victima y del
denunciado.

Articulo 12. La Subdireccion de Equidad de Género, podra decretar, entre otras, una o més
de las siguientes medidas de apoyo:

a) Informacidn clara sobre los cursos de accidn, incluida la posibilidad de realizar la
denuncia ante la justicia ordinaria para aquellos casos que constituyen faltas o delitos;

b)  Atencién psicolégica de contencion, prestada por el equipo de especialistas de esta
unidad;

c) Apoyo alas unidades académicas o administrativas para abordar y contribuir a resolver
la situacién de crisis que los hechos denunciados puedan causar, (tales como dictacién
de cursos, capacitaciones etc.). La Vicerrectoria Académica, Experiencia UA vy
Direccion de Personas, en coordinacién con la Direcciéon de Equidad, Género e
Inclusién, disefiardn y ejecutaran planes y estrategias destinadas a prevenir conductas
de violencia sexual; y

d)  Orientacién juridica.

Articulo 13. La resolucién que declara inadmisible la denuncia sera fundada y se notificara
via correo electronico institucional a la parte denunciante, quien deberd subsanar las
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observaciones o podra apelar de ella por escrito, dentro del plazo de cinco dias habiles. La
apelacion se presentara ante la Subdireccion de Equidad de Género, para ser conocida por la
Comision Resolutiva establecida en el articulo 23.

Articulo 14. La Subdireccion de Equidad de Género llevard un registro de las denuncias
recibidas.

Articulo 15. La resolucién que desestima la denuncia podra también, decretar alguna de las
medidas establecidas en los articulos 10 y 11, mientras se subsanan las observaciones o se
resuelve a la apelacion a que se refiere el articulo 13. Una vez subsanadas las observaciones
a la denuncia o resuelta la apelacion, la Subdireccién de Equidad de Género podra renovar
las medidas de proteccién y apoyo.

Articulo 16. Las demaés resoluciones dictadas en el procedimiento seran notificadas por el
Fiscal, via correo electronico institucional.

Articulo 17. La investigacion debera realizarse brevemente. Durard un plazo méximo de 40
dias hébiles contados desde su comunicacidn al Fiscal, plazo que podré ser prorrogado por
30 dias mas, a peticion del Fiscal, por resolucién fundada de la Subdireccién de Equidad de
Género, indicando en ella, si la ampliacién del plazo de investigacién implica la extensioén
temporal de las medidas de proteccion y apoyo decretadas.

El Fiscal podra, si fuere necesario, designar un actuario.

Articulo 18. Toda persona perteneciente a la comunidad universitaria debera prestar al Fiscal
la colaboracién que éste solicite.

Articulo 19. Denunciante y denunciado seran oidos en la investigacion. La no comparecencia
del denunciado a la citacion del Fiscal constituird una presuncion grave en su contra.

Articulo 20. Si durante la investigacion el Fiscal determinare que la denuncia es
manifiestamente falsa, pondrd inmediatamente los antecedentes en conocimiento de la
Comisién Resolutiva indicada en el articulo 23, la que deberéa, en el mas breve plazo, dictar
sentencia aplicando a la persona denunciante alguna de las sanciones establecidas en el
presente protocolo.

Esta resolucién sera apelable ante la Comisiéon de Apelacion del articulo 27, por escrito y
fundadamente, dentro del plazo de 3 dias habiles.

Articulo 21. Si durante la investigacion el denunciante se retractara, la investigacién
continuard hasta su debida resolucién.

Articulo 22. Agotada la investigacion, el Fiscal la declarara cerrada y dentro de 5 dias hébiles
emitird un informe final, sefialando los resultados de la investigacion y proponiendo las
sanciones a aplicar o el sobreseimiento, seguin corresponda.

Notificada esta resolucion a denunciante y denunciado, tendrén 5 dias hébiles para solicitar
acceso al expediente; dentro de este mismo plazo la persona denunciada, formulard su
defensa ante el Fiscal.

Articulo 23. Comisién Resolutiva.

El informe del Fiscal y los antecedentes de la investigacidon se remitirdn a una Comisién
integrada por el Prosecretario General de la Sede, o el abogado que este designe, el Director
Académico de la Sede y el Subdirector de Equidad de Género o quien este designe, para su
conocimiento y fallo.

La integracion de la Comisién Resolutiva sera equilibrada. La diferencia de representacion
entre hombres y mujeres no seré superior a uno.
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Articulo 24. La Comisién Resolutiva podra disponer la practica de nuevas diligencias de
investigacion que tengan por objeto subsanar omisiones investigativas que detecte, fijando
para tal efecto un plazo méximo de 15 dias habiles.

Articulo 25. La Comision apreciard la prueba en conciencia. Dictard sentencia dentro de 10
dias habiles y en ella podré disponer medidas de apoyo y reparacién, y mantener, prorrogar
o dejar sin efecto las medidas decretadas por la Subdireccién de Equidad de Género.

Articulo 26. Notificada las partes de la sentencia, podran apelar, dentro de 5 dias habiles,
por escrito y fundadamente, ante la Comisién de Apelacion.

Articulo 27. Comisién de Apelacion.

Estard integrada por el Vicerrector de Sede respectivo, el Secretario General y el Director de
Equidad de Género, Diversidad e Inclusion, quienes dentro de 10 dias hébiles decidiran si
mantienen, revocan o modifican la sentencia.

Podran por motivos fundados decretar la practica de nuevas diligencias, estableciendo un
plazo maximo de 15 dias hébiles para su realizacion.

La integracion de la Comision de Apelacion serd equilibrada. La diferencia de representacion
entre hombre y mujeres no serd superior a uno.

En ausencia de alguno de sus miembros o no existiendo el equilibrio mencionado, la comisién
serd integrada por quien designe el Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 28. Denunciante y denunciado podran deducir recusacion del Fiscal, de los
miembros de la Comision Resolutiva o de Apelacién, ante los mismos, expresando la causal
en que se apoya y los hechos en que se funda.

Se consideraran causales de recusacion:

a)  Tener el Fiscal, el Actuario, o los miembros de las Comisiones interés en los hechos
que se investigan;

b) Tener las personas antes indicadas amistad intima o enemistad manifiesta con la
persona denunciante o denunciada;

c)  Tener parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el
segundo grado con la denunciante o denunciada;

d) Haber manifestado el Fiscal o los miembros de las Comisiones su dictamen sobre la
cuestion pendiente, siempre que lo hubieren hecho con conocimiento de ella. La sola
circunstancia de haber participado en una investigacion previa de los hechos que dieron
lugar a la investigacién, no configurard la causal; y

e)  Haber el Fiscal formulado cargos en otro procedimiento seguido contra el mismo
denunciado.

El Fiscal, el Actuario y los miembros de las Comisiones podran inhabilitarse por estas
mismas causales.

Articulo 29. Si el denunciante o denunciado fuere un Vicerrector Corporativo o de Sede,
Decano, Vicedecano, Secretario General o el Director de Equidad de Género, Diversidad e
Inclusion, la situacion seré resuelta en primera instancia por el Rector y en segunda por la
Junta Directiva. Si la persona denunciada o denunciante fuese el Rector, la Junta Directiva
resolverd el caso en Unica instancia.
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TITULO IV.
DE LAS SANCIONES

Articulo 30. Las conductas de violencia de género, acoso sexual o discriminacion, cometidas
por estudiantes, serdn sancionadas con algunas de las siguientes medidas:

a)  Amonestacion de la cual se dejara constancia en el expediente personal del estudiante;

b)  Suspensién, que impone al estudiante la pérdida de todos los beneficios y derechos
inherentes a tal calidad, durante el plazo que dure la sancion, la cual podra ser de un
semestre o un afio, segun sea el régimen de la carrera que cursa;

¢) Traslado a otra sede, campus o seccién; y

d) Expulsion, que inhabilitard al estudiante sancionado a matricularse nuevamente en la
Universidad.

De la aplicacion de las sanciones antes indicadas debera dejarse constancia en los certificados
emitidos por la Universidad.

Articulo 31. Las conductas de violencia de género, acoso sexual o discriminacién cometidas
por personas contratadas para prestar servicios a honorarios, serdn sancionadas con la
suspension o término de contrato e inhabilitaciéon para ser contratado nuevamente en la
Universidad.

Si las conductas fueren cometidas por el personal de empresas prestadoras de servicios, se
les exigird a éstas el reemplazo del infractor, y/o la suspensién o término de contrato.

Articulo 32. Si el sancionado fuere un trabajador de la Universidad, ademads de las medidas
y sanciones previstas en la legislacion vigente y en el Reglamento de Orden Higiene y
Seguridad, podré disponerse la suspension o remocion de su cargo.

Articulo 33. Son circunstancias atenuantes, entre otras:

a)  Obrar por estimulos tan poderosos que naturalmente hayan producido arrebato y
obcecacion;

b)  Haber procurado con celo reparar el mal causado o impedir sus ulteriores perniciosas
consecuencias;

c)  Haber denunciado o confesado la accién o conducta;

d)  Haber colaborado sustancialmente al esclarecimiento de los hechos; y
e) Tener conducta anterior irreprochable.

Articulo 34. Son circunstancias agravantes, entre otras:

a)  Cometer el hecho con alevosia, entendiéndose que la hay cuando se obra a traicion o
sobre seguro;

b)  Encontrarse la victima en situacion de vulnerabilidad o desproteccién;
c)  Actuar en grupo o masivamente;
d)  Cometer la accién o conducta mediante precio, recompensa o0 promesa;

€)  Aumentar deliberadamente el mal causado, ocasionando otros males innecesarios para.
su ejecucidn;
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i)
k)

D

m)

Obrar con premeditacion conocida o emplear astucia, fraude o disfraz;

Abusar de la superioridad de su sexo o de sus fuerzas, en términos que el ofendido no
pudiera defenderse con probabilidades de repeler la ofensa;

Cometer la accién o conducta con abuso de confianza;

Emplear medios o hacer que concurran circunstancias que afiadan la ignominia a los
efectos propios del hecho;

Haber sido sancionado anteriormente por hechos de la misma especie;

Cometer la accion o conducta o participar en €l motivado por la ideologia, opinién
politica, religién o creencias de la victima; la nacidn, etnia o grupo social a que
pertenezca; su sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad, filiacidn, apariencia
personal o la enfermedad o discapacidad que padezca;

Gozar de beneficios o privilegios otorgados por la Universidad; y

Haber sido sancionado anteriormente con cualquier medida disciplinaria.

Articulo 35. Las circunstancias atenuantes o agravantes se tomaran en consideracién para
disminuir o aumentar la sancion.

Articulo 36. Medidas de reparacion.

La Comisién Resolutiva o de Apelacion podran decretar una o mas de las siguientes medidas,
u otras que estimen convenientes:

a)
b)

c)

d)

La aceptacion de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado;
La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales
de la victima, de modo que esta retome sus actividades de manera similar a su situacién
original;

Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba
la victima antes del acoso sexual, la violencia o la discriminacién de género;

Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de acoso sexual,
violencia o discriminacién de género, ya sea en relacion con la persona agresora en
particular, o de modo preventivo general; y

Difusion de los resultados de la investigacion a peticién de la victima o del denunciado
sobreseido, de modo de restablecer su dignidad, especialmente en casos de connotacion
publica.

Articulo 37. En lo no contemplado en el presente protocolo, se aplicaran las disposiciones
del Reglamento de Conducta y Convivencia o del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, segtin corresponda.

Resolucion de Rectoria N° 105/2022 1011



UNIVERSIDAD

AUTONOMA

e GRS R

Flujo del Protocolo

* Registro de denuncias

* Tipo

¢ Identificacién de involucrados
* Carrera/ Sede/ Lugar ’

* Descripcién de los hechos

Resolucién de no < Es admisible?

Admisibilidad

* Designacién de Fiscal

* Inicio de acompafiamiento psicolégico a
las partes

* Inicio de investigacién

¢ Diligencias

* Documentacion de las diligencias
............. _ S * Propuesta de sancién :

* Convocatoria de la Comisién Resolutiva
para sesionar.

5 dias habiles desde la notificacidn.
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